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Menimbang: a.Bahwa perencanaan pembangunan daerah disusun secara
sistemafis, ferarah, ferinfegrasi dan komprenhensit daiam
mencapai tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan.

b. bahwa untuk menjamin agar kegiatan pembangunan
tahunan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) berjalan efektif,
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Poso
Tahun 2025 - 2029.

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b di atas, perlu ditetapkan Peraturan
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025 - 2029

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaga Negara
Repubiik indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

‘2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republk Indonesic Tohun 2004 Nomgor 104, Tambghan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723;

3. Undang-undang 17 Tahun 2007 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor z44, Tamibahan Lembaran Negara Repubiik indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang Nomor 2
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(Lembaran Negara Repubiik indonesia Nomor 41 Tahun 2023,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang Provinsi
Sulawesi Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6777);

Peraturan Pemerintah Nomor é Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaiuasi Penyeienggaraan Pemeriniahan Daerah, Taia Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Kaiian
Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran
Negara Republk Indonesia Nomor 5941);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
Tentang Peigksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
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Nomor 1 12),

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jjangka mMenengan Daeran, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
In Ar\nrecum Tnhlur\ ’)ﬁ17)
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup
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Menetapkan:

Sirategis daiam Fenyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
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Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1147);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Peraturan pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Peyelengaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Surat Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Teniang Hasii Femuiakhiran dan Vaidasi Kiarifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Surat Kementerian Dalam Negeri Nomor
000.8.2.2/4075/Bangds Ienicgng P
Teknikratik RPJMD Tahun 2025-2029;
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029:

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 6 Tahun 2009
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2009 Nomor 6);

. Peraiuran Daeran Kabupaien poso iNomor 8 Tanun 2010

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kab. Poso Tahun 2010 Nomor 8);

Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangungn Jengka Paniang Daergh (RPIPD] Kabupeten
Poso Tahun 2025-2029 (lembaran Daerah Tahun 2024 Nomor
05).

Peraturan Daerah Kabupaten Poso Nomor Tahun 202 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Poso Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Poso Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Uraian
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah.

PERATURAN KEPALA DiNAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN POSO TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS
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ERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN POSO

BAB |
KETENTUAN UMUM
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Dalam peraturan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ini,

yang dimaksud dengan :

1. Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan masa
depan vang tepat, melalui berbaaai pilihan kebijakan denaan
memperhitungkan sumber daya vyang tersedia untuk
kesejahteraan masyarakat.

2. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025 - 2029, selanjutnya disebut Rencana Strategis Dinas
Perpusiakaan dan Kearsipan Kabupaien Poso Tahun 2025 -
2029, adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
selama 5 (lima) tahun.

3. Program adalah instrument kebijokan yang berisi satu atau

Ighnh l/oﬁuﬁd'mn vong r’hlml/cnnml/nn nlah |nc+nne| r\aman +ﬁh
31 ’ Vs NS NPT ¥ \INTF F Py FV NFTEY FENGAY ¥y

Forum OPD merupakan wahana antar pihak - pihak yang
langsung atau tidak langsung mendapatkan manfaat atau
dampak dari program dan kebijakan sesuai dengan tugas dan
fungsi OPD.

BAB Il
MAKSUD, TUJUAN DAN SASARAN
Pasal 2

. Maksud penyusunan Rencana Siraiegis Dinas Perpusiakaan
dan Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025 - 2029 adalah untuk
menyiapkan bahan acuan dalam perencanaan
pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025
— 2029

2. Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025 - 2029 adalah
terciptanya konsistensi antara Rencana Strategis (RENSTRA)
dengan Rencana Tahunan yang akan ditetapkan dengan
pelaksanaannya.

BAB Il
RUANG LINGKUP
Pasai 3
Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2025
- 2029 merupakan acuan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2025 - 2029, sebagai

penhjickboran  Rencene Kerfje Pemerintah Dgerch  (RKPD)

Kabupaten Poso tahun 2025 - 2029, dengan mengacu pada



Rencana Pembongunan Jangka Menegah Daerah (RIMPD)
Kabupaten Poso Tahun 2025 - 2029.

(> >4

PENYUSUNAN DAN IMPLEMENTASI RENCANA STRATEGI
Pasal 4

(1) Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan  Kearsipan
Kabupaten Poso Tahyn 2025 — 2029 disusun dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Poso Tahun 2025 — 2029.

(2) Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
kabupaten Poso Tahun 2025 - 2029 menjadi pedoman
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025 —
2029.
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KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan . Poso
Pada Tanggal 2025

KEPALA DINAS PE P

USTAKAAN DAN KEARSIPAN

NIP. 19662012 199403 1 011



Rencana Strategis
@ Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

KATA PENGANTAR

PuUji syukur kenhadirai Tuhan Yang Mana Esa aias segaia ranmat dan
hidayah-nya, sehingga penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025-2029 dapat

diselesaikan dengan baik,

Renstra sebagai acuan dan pedoman dalam melaksanakan Tugas dan
Fungsi selaku Perangkat Daerah. Penyusunan  Renstra ini merupakan
penyusunan iongkan = iangkan yang oerisikan Frogram Kegiatan dan Sub
Kegiatan serta Pendanaan untuk mencapai fujuan, dalaom rangka
melaksanakan visi dan misi yang diharapkan, juga memuat sasaran, indikator

kineria dengan target yang akan dicapai selama 5 (lima) tahun mendatang.

Semangat Reformasi Birokrasi dengan integritas, etos kerja dan Kerjasama
masih menjadi sebuah tujuan utama, semoga niat baik dan kemauan untuk terus
OEFUDGIT K€ Gian yang i€din mMdju GraiT tefus menjadi spifit Jaiaim pencapdidi
Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso terutama dalam mendukung Misi 1 (Satu) yaitu “Meningkatkan
Kualitas SDM vana Ungaul. Berdava Sainag dan Berkarakter” dan Misi 6 (Enam)
“Mewujudkan Transformasi Tata Kelola dan Birokrasi Yang Bersih dan Melayani.
Penyusunan tata naskah dan substansi  Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten poso Tahun 2025 - 2029 mengacu kepada Instruksi Menteri
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Sfrofegis Perangkat
Daerah tahun 2025 - 2029

Fada kesempatian ini, disampaikan penghargaan yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan Renstra Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso Tahun 2025-2029. Semoga Upaya

kita bersam

S R L B

dalam rangka mewuiudkan arah kebiigkan Pembangunan daerah
5 (lima) tahun ke depan mendapatkan rahmat, hidayah dan ridho Tuhan yang
Maha Esa.

R S R TV R TR A T IR IO SRS RISy
Renstra 2025-2029



Dinarapkan dokumen ini dapai digunakan dan bermanfaai sebagai
instrumen pertanggungjawaban dalam melaksanakan mandat yang diemban

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso.

FOsO,
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Rencana Strategis

o Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
@ Tahun 2025-2029

BAB |
PENDAHULUAN

i.1. Latar Beiakang
Rencana strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah

dokumen Perencanaan Takfis Strategis yang menjabarkan praktek
ada pada Dinas Perpustakaan dan Kearsinan
Kabupaten Poso serta indikasi daftar program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan dimaksud secara
terencana dan bertahap melalui sumber dana APBD Kabupaten Poso.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
memuat kebijakan dalom rangka mewujudkan layanan informasi bagi
masyarakat luas terhadap perpustakaan dan Kearsipan sebagai upaya
mengarankan seiuruh informasi kebijokan kegiaian perpusiakaan dan
kearsipan.

Renstra ini mengacu pada Undang-undang Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakaan, Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan, Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1971 tentang Ketentuan-
Ketentuan Pokok Kearsipan, Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1971
kemudian Keputusan PNS dan Nomor 105 Tahun 2004 tentang Pengolahan
Kearsipan, Instruksi Mentri Dalom Negeri No. 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman penyusunana Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Strategi Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan
Peraturan Bupati Poso Nomor 46 Tahun 2016 tentang Uraian fugas, Fungsi
dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Poso.

Berdasarkan hal diatas dan sebagaimana yang diamanatkan oleh
Undang-Undang Nomeor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah perlu disusun Rencana Strategis Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD).

Renstra OPD merupakan dokumen perencanaan OPD untuk 5
(ima) tahunan yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program, Kegiatan dan Sub kegiatan pembangunan yang disusun sesuai

dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah.

%
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Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

Renstra OPD disusun dengan berpedoman pada Rencana
Femobangunan Jangka Menengan (RFJM] Daerah yang naniinya
dijadikan pedoman dalam penyusunan rencana kerja masing-masing

Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Melakukan penyusunan  Rencan

e e B

Strategis  (Renstra)  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025-2029, hal ini
untuk menjaga konsistensi antara RPJMD Kabupaten Poso Tahun 2025-
2029 dan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029.

Renstra akan digunakan sebagai acuan dalom penyusunan
rencana kegiatan tahunan dan penyusunan rencana anggaran Dinas
Ferpusiakaan dan Kearsipan Kabupaien POso serta menjadikan foiak ukur
penilaion pertanggung jawaban akhir tahun anggaran terhadap

program/kegiatan tahunan.

Landasan Hulkum

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso disusun

berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

I. Undang-undang Nomor 25 Tanun 1959 tentang Pemioentukan Daeran-
daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomar 1822):

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4723;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran

4. Umdang-Undang Nomor 43 Tahun 2027 Tentang Perpustakaan;

5. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),

NSTRA 225-2029 S - - o g 2



Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
negara Republik Indonesia Nomor 6573);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2014 Tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republk Indonesia Nomor
5941);

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 Tentang
Peiaksanaan Pencapaian Tujuan Pemiangunan Berkeianjuian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 134);

10. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 Tentang Satu Data Indonesia
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nopmor 112):

11.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

12.Peraturan Mentri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
feniang Rencana Pembangunon Jangka Panjang Daeran dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan  Jangka Menengah Daerah, dan rencana Kerja
Pemerintah Daerah [ Rerita Negara Republik Indonesia Tahun 2017);
13.Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Nomor
1114);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1147);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

Dengan disusunnya dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan
yang dipersyaratkan bagi pengarahan pelayanan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Poso khususnya dan pembangunan daerah
pada umumnya dalam iangka waktu 5 (lima) tahun kedepan, dan dapat
mempermudah untuk menjabarkan RPJMD yang didalamnya mencakup
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan daerah.

Tujuan disusunnya RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso Tahun 2025-2029 adalah untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan Dinas Perpustakaaan dan Kearsipan Kabupaten Poso.
Sisiemaiika Fenyusunan

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025-2029

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB i . PENDAHULUAN, Berisi fenfang iafar beiakang masaiah,
maksud dan tujuan, landasan hukum dan sistematika

penulisan.

RAR II : GAMBARPEIAYANAN PERMASAIAHAN DAN ISII STRATEGI PD |
Gambaran Pelayanan PD Menguraikan tentang Tugas, Fungsi,
dan Struktur Organisasi SKPD, Sumber Daya SKPD, Kinerja
Pelayanan SKPD, Kelompok Sasaran Layanan SKPD.

Permasalahan dan Isu  Strategis PD  Menguraikan
Pemasalahan Pelayanan PD, Isu Strategis PD

BABIlIl : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Menguraikan fenfang menguraikan ientang fujuan, sasaran,
Strategi PD dalam mencapai Tujuan dan Sasasran Renstra PD,

Arah Kebijakan PD dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra PD Tahun 2025 - 2029

BABIV : PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN, menguraikan tentang

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target Keberhasilan

Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2025-2029




Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Peyelengaraan
Pemerinianan Daerah (Beriia Negara Repubiik indonesia Tahun 2020
Nomor 288);

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2020 Tentang Tata Keria dan Penyelarasan Keria Serta Pembinaan
Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia Tim  Koordinasi
Penangulangan  Kemiskinan  Provinsi dan  Tim  Koordinasi
Penangulangan Kemiskinan Kabupaten/kota(Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 794);

17.Surat Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Pemutakhiran dan Validasi Klarifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenkiatur Perencanaan Pemobangunan dan Keuvangan Daerah;

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

Tentang hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah.

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2025 - 2029.

20. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 9 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
uniuk periode 2025 — 2045.

21.Peraturan Daerah Kabupaten poso Nomor 8 Tahun 2010 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kab. Poso
Tahun 2010 Nomor 81;

22.Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029 (lembaran Daerah Tahun 2024 Nomor 05).

23.Peraturan Bupati Poso Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Uraian Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan

e
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso @
Tahun 2025-2029 —

Melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target Kinerja
FPenyeiengaraan urusamn Pemerinian Daeran Tahun 2025-
2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

BABV : PENUTUP
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsinan Kabupaten Poso  bertugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan
kearsipan. Dinas ini terdiri dari beberapa bidang teknis, seperti:
o Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
« Bidang Pengembangan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
« Bidang Pengelolaan Arsip
e Bidang Layanan dan Pemanfaatan Arsip
« Sekretariat

Pelayanan perpustakaan diarahkan untuk mendukung terwujudnya

masyarakat Kabupaten Poso yang literat, berpengetahuan, dan

berdaya saing. Adapun bentuk layanan perpustakaan yang

diselenggarakan meliputi:

« lLayanan baca di tempat dan peminjoman koleksi bagi
masyarakat umum, pelajar, dan mahasiswa.

« Layanan perpustakaan keliling untuk menjangkau wilayah
terpencil dan pelosok.

« Pembinaan dan pengembangan perpustakaan desa, sekolah,
dan komuniias, guna memperkuat ekosisiem iiterasi iokai.

« Penyelenggaraan kegiatan literasi seperti pelatihan menulis,

lomba bercerita, pojok baca, dan kampanye gemar membaca.
- Pengembangan perpustakaan digital dan koleksi e-book, untuk
mendukung layanan berbasis teknologi informasi.

« Kerja sama dengan instansi, komunitas literasi, dan pegiat baca
dalam rangka memperluas jangkauan dan efektivitas layanan
Pelayanan di bidang kearsipan mendukung terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang akuntabel dan

transparan. Pelayanan meliputi:
« Pembinaan dan pengawasan pengelolaan arsip pada seluruh

perangkat daerah.

i e s e
RENSTRA 2025-2029 Page 7



Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

« Penyelamatan dan pelestarian arsip stafis, termasuk digitalisasi
dan restorasi.

« Edukasi dan sosigiisasi pentingnya arsip meiaiui Gerakan Nasionai
Sadar Tertib Arsip (GNSTA).

« Penyediaan layanan informasi kearsipan kepada masyarakat.

Dinas Perpustakaan dan Kearsinan Kabupaten Poso berkomitmen
untuk:

» Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas layanan publik secara
merata.

¢ Mengembangkan iayanan berbasis ieknoiogi informasi aan
komunikasi (digitalisasi layanan).

e Meningkatkan kapasitas SDM pustakawan dan arsiparis.

« Memperkuat sinergi dengan pemerintah desa, sekolah, dan

. ~ N A LT,

komunitas untuk membangun budaya literasi dan tertib arsip.

2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur  Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Poso
Berdasarkan Peraturan Bupati Poso Nomor 18 Tahun 2025 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Daeran, ditetapkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpusiakaan
dan Kearsipan Kabupaten Poso adalah sebagai berikut:

1. Tugas pokok adalah membantu Bupati membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan di Ridang Pernustakaan
dan Kearsipan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten.

2. Menyelenggarakan Fungsi adalah :
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di Bidang
Layanan, Alih Media, dan Otomasi Perpustakaan,
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan

Kegemaran Membaca, aan Kearsipan;

3. pelaksanaan kebijokan di Bidang Layanan, Alih Media, dan
Otomasi Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca, dan Kearsipan;
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4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Layanan, Alih
Media, dan Ofomasi  Perpustakaan, Pengembangan
Perpusiakaan dan Pembudayaan Kegemaran Memiaca, dan
Kearsipan;

5. pelaksanaan administrasi Dinas di Bidang Layanan, Alih Media,
dan Otomasi Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca, dan Kearsipan; dan

6. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Poso seperti yang tersebut di atas, maka di

bawah ini dapat diuraikan tentang tugas dan fungsi struktur

organisasinya seobagai berikut :

1. KEPALA DINAS

A. Kepala Dinas mempunyai tugas penyiapan bahan
perumusan kebiiaokan teknis di Ridang Layanan, Alih Mediq,
dan Otomasi Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Kegemaran Membaca, dan Kearsipan;

B. pelaksanaan kebijakan di Bidang Layanan, Alih Media, dan
Otomasi Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca, dan Kearsipan;

C. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Layanan, Alih
Media, dan  Ofomasi Perpusiakaan, Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca,

dan Kearsipan;

o
O
®
D)
r
el
3
® ]
5
3
o}
Q
Q
=3
=1
(V2]
B
a
a,
)
o |
A
W
Q
®
().
Q
=3
«
—

............ ayanan, Alih
Media, dan Otomasi Perpustakaan, Pengembangan
Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca,
dan Kearsipan; dan

E. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

2. SEKRETARIS
A. Sekretaris Dinas mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan dalam pengelolaan pelayanan

e e e
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kesekretariatan yang meliputi pengoordinasian, penyusunan
program, pengelolaan keuangan dan aset serta pengelolaan
agminisirasi kepegawaian, rumah iangga aan umum.

B. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Sekretaris Dinas menyelenggarakan fungsi:

- penyiapan bahan perumusan kebiickan rencana keria yang
meliputi perencanaan, pengelolaan administrasi keuangan,
aset, kepegawaian, rumah tangga dan umum;

e penyiapan bahan perumusan kebijakan rencana kerja yang
meliputi perencanaan, pengelolaan administrasi keuangan,
aset, kepegawaian, rumah tangga dan umum;

e« penyiapan bahan pembinaan teknis  operasional
perencanaan, peiayanan adminisirasi  keuangan, asef,

kepegawaian, rumah tangga dan umum;

o pelaksanaan urusan penyusunan perencanaan,
nengelolaan keuangan, aset, kepegawaian, rumah tangagao
dan umum;

» pelaksanaan pengendalian dan pemantauan

penyelenggaraan urusan  perencanaan, pengelolaan
keuangan, aset, kepegawaian, rumah tangga dan umum;
e penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
urusan kesekretariatan; dan
« Peiagksanaan fungsi iain yong di berikan oien kepaia dinas
terkait dengan tugas dan fungsinya.
3. SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A. Sub Bagian Umum dan Kepegawagian mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam menyiapkan bahan pembinaan
dan koordinasi, menganalisis, menyusun serta melakukan
pemantauan dan evaluasi atas penyelenggaraan kegiatan di
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian di lingkungan Dinas.
Tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), diuraikan sbb:
melaksanakan pengelolaan administrasi dan  Menyusun

rencana kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
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Q

e.

f.

menghimpun peraturan perundang-undangan, pedoman,
petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengelolaan
urusan kepegawaian, ruman fangga, umum, dan Korpri;
melakukan koordinasi dan pembinaan urusan Korpri di
lingkungan Dinas;

melaksanakan penvianan bahan koordinasi pengelolaan
urusan kepegawaian dan umum;

melaksanakan penyiapan bahan usulan kenaikan pangkat,
Kenaikan Gaiji Berkala, Daftar Urut Kepangkatan, data
pegawai, Kartu Pegawai, Karis/Karsu, status kepegawaian,
Sasaran Kinerja Pegawai, tunjangan anak/keluarga, BPJS,
taspen, taperum, pensiun;

memibuai usuian formasi pegawai, izin beigjar, dikiat,
kesejahteraan pegawai, penyesuadian ijazah, usulan

pemberian penghargaan dan tanda  kehormatan,

S o

memberikan layanan  Penilaian Angka Kredit Jabatan
Fungsional, pembinaan/teguran disiplin pegawai, membuat
konsep usulan cuti pegawai sesuai aturan yang berlaku,
konsep memberi izin nikah dan cerai, usulan pemberhentian
dan pengangkatan dari dan dalam jabatan, mengusulkan
perpindahan/mutasi pegawai sesuai dengan peraturan yang
berlaku, melaksanakan pengelolaan sasaran kerja pegawai
daan urusan kepegawaian iainnya sesuai prosedur yang feian
ditetapkan;

melaksanakan pengelolaan  persuratan, kehumasan,

dokumentasi, arsin, nerpustakaan dan hukum;

RE bR , H ~

. menyiapkan data dan melakukan koordinasi penyusunan

analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
standar kompetensi jabatan, standar operasional prosedur,
standar pelayanan, survei kepuasan masyarakat, dan
dokumen lainnya yang menjadi tanggung jawab Dinas di
Bidang kepegawaian dan umum;

menyiapkan bahan, sarana, dan akomodasi dalam kegiatan

rapat dan penerimaan kunjungan tamu kedinasan sesuai
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prosedur yang telah ditetapkan agar pelaksanaan kegiatan
berjalan dengan lancar;

j. meigksanakan  pengoordinasion  penyusunan  Standar
Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan Minimum;

k. melaksanakan  pengoordinasian  penyusunan  Standar
Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan Minimum;

l. mengoordinasikan kegiatan pengamanan dan kebersihnan
kantor berdasarkan standar yang telaoh ditetapkan agar
tercipta lingkungan kantor yang aman, bersih, rapih, dan
nyaman;

m. melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil
penyelenggaraan kegiatan Sub Bagian Kepegawaian dan
umum,

n. melaksanakan penyiapan bahan dan data, menyusun dan
menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Sub Bagian
Kepegawaian dan Umum serta Dinas; dan

0. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. BIDANG PENGEMBANGAN  KOLEKSI, PENGELOLAAN  DAN

KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAAN

A. Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Konservasi
Bahan Perpustakaan mempunyai tugas membantu Kepala
Dinas dalam menviapkan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis, pengelolaan, pembinaan, evaluasi, monitoring

dan pelaporan di Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan

dan Konservasi Bahan Perpustakaan.

B. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan
Konservasi Bahan Perpustakaan menyelenggarakan fungsi:

Q. penyusunan program kerja dan pengeioiaan adminisirasi di
Bidang Pengembangan Koleksi, Pengeloloan dan
Konservasi Bahan Perpustakaan; Melaksanakan penyiapan
bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan perencanaan

program dengan pihak dan unit terkait;
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b. perumusan kebijakan teknis Bidang Pengembangan
Koleksi, Pengelolaan Perpustakaan; dan Konservasi Bahan
Perpusiakaan;

c. pelaksanaan kebijakan di Pengembangan Koleksi,

Pengelolaan dan Konservasi Bahan Perpustakaan meliputi

akan pengembangan koleksi, seleksi,
pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi,
pengembangan koleksi daerah dan pelaksanaan kajian
kebutuhan pemustaka;

d. pelaksanaan pembinaan/bimbingan teknis di Bidang
Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Konservasi
Bahan Perpustakaan;

e. peiaksanaan pemaniauan aan evaiuasi
penyelenggaraan tugas di Bidang Pengembangan

Koleksi, Pengelolaan Perpustakaan; f. dan Konservasi
Bahan Perpustakaan;

f. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan di
Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan
Konservasi Bahan Perpustakaan;

g. penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi
urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Pengembangan
Koleksi, Pengelolaan dan Konservasi Bahan Perpustakaan;

n. pengoiohan pbahan perpusiakaan meiipuii  deskripsi
bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, penyelesaian

fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan
nemasukan data ke pangkalan data;

i. pelaksanaan konservasi dengan melakukan pelestarian
fisik bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui
perawatan, restorasi, dan penijlidan serta pembuatan
sarana penyimpanan bahan perpustakaan;

k. pengelolaan dan analisis data pelaoksanaan Bidang
Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Konservasi
Bahan Perpustakaan serta menyusun pelaporannya; dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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5. BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI PERPUSTAKAAN
« Bidang Layanan, Ain Media dan Oiomasi Perpusiakaan
mempunyai fugas membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan

bahan perumusan dan peloksanaan kebijokan teknis,
pengelolaan, pembinaan, evaluasi, monitoring dan pelaporan
di Bidang Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan.

»  Dalom melaksanakan fugos sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan program kerja dan pengelolaan administrasi
di Bidang Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan;

. perumusan kebijakan feknis Bidang Layanan, Aiin Media
dan Otomasi Perpustakaan;

c. pelaksanaan kebijakan di Bidang Layanan, Alih Media

dan Otomasi Perpustak

~ [

an melalui keria sam

DR

yang
meliputi  layanan sirkulasi, rujukan, literasi  informasi,
bimbingan pemustaka dan layanan ekstensi
(perpustakaan keliling, pojok baca, dan sejenisnya),
promosi  layanan, pelaksanaan  kgjian  kepuasan
pemustaka, kerjasama antar perpustakaan  dan
membangun jejaring perpustakaan;

d. peiagksanaan pembinaan/oimbingan feknis di Bidang
Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan;

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
nenyelenggaraan tugas di Ridang Layanan, Alih Media
dan Otomasi Perpustakaan

f. pengoordinasian dan pengendalion pelaksanaan di
Bidang Layanan, Alih Media dan Otomasi Perpustakaan;

g. penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi
urusan pemerintahan daerah di Bidang Layanan, Alih
Media dan Otomasi Perpustakaan;

h. pelaksanaan Alih Media dengan melakukan pelestarian

isi/nilai informasi bahan perpustakaan, termasuk naskah
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kuno melalui alih  media pemeliharaan serta
penyimpanan master informasi digital;

. peigksanaan  ofomasi  perpusiakaan meiiputi .
pengembangan teknologi, informasi dan komunikasi

perpustakaan serta pengelolaan website dan jaringan
nernustakaan;

] pengelolaan dan analisis data pelaksanaan Bidang Alih
Media dan Otomasi Perpustakaan serta menyusun
pelaporannya; dan

k. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. Bidang Pengembangan Perpusiakaan, dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca
« Bidang Pengembangan Perpustakaan, dan Pembudayaan

VAiNe L de e e

Kegemaran Membaca mempunyai tugas membanty Kepala
Dinas dalam menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis, pengelolaan, pembinaan, evaluasi, monitoring
Pengembangan dan pelaporan di Bidang Perpustakaan,
Kegemaran Membaca. dan Pembudayaan
= Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Pengembangan Perpustakaan, dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca menyeienggarakan fungsi:
a. penyusunan program kerja dan pengelolaan administrasi di

Pengembangan Perpustakaan, Pembudayaan Kegemaran
Membaca; dan

b. perumusan kebijakan teknis Bidang Pengembangan
Perpustakaan, dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;

c. pelaksanaan kebijakan di  Bidang Pengembangan
Perpustakaan, dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
meliputi pembinaan dan pengembangan perpustakaan,
pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan,

pengembangan pembudayaan kegemaran membaca;
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d. pelaksanaan pembinaan/bimbingan teknis di Bidang
Pengembangan Perpustakaan,  dan Pembudayaan
Kegemaran Memoaca;

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
tugas di Bidang Pengembangan Perpustakaan, dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca;

f. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan di Bidang
Pengembangan  Perpustakaan, dan Pembudayaan
Kegemaran Membaca;

g. penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan
pemerintahan  daerah di Bidang Pengembangan
Perpustakaan, dan Pembudayaan Kegemaran Membaca;

n. pengeioican dan andaiisis data peiagksanaan  Bidang
Pengembangan  Perpustakaan, dan Pembudayaan

Kegemaran Membaca serta menyusun pelaporannya; dan

ain vang di berikan oleh Pimpinan sesua!

i.  pelaksanaan tugas
dengan tugas dan fungsinya.
7. Bidang Kearsipan
. Bidang Kearsipan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam menyiagpkan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis, pengelolaan, pembinaan, evaluasi, monitoring
dan pelaporan di Bidang Kearsipan.
« Daiam meiaksanakan fugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Kearsipan menyelenggarakan fungsi:
Q. penyusunan program kerja dan pengelolaan administrasi di
Ridang Kearsinan;
b. perumusan kebijakan teknis Bidang Kearsipan;
c. pelaksanaan kebijakan di Bidang Kearsipan;
d. pelaksanaan pembinaan/bimbingan teknis di Bidang
Kearsipan;
e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
tugas di Bidang Kearsipan;
f. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan di Bidang

Kearsipan;

N
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g. penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi urusan
pemerintahan daerah di Bidang Kearsipan;

n. peiaksanaan pengeioiaan arsip, meiipuii arsip dinamis {akiif
dan inaktif) dan arsip statis;

i. pelaksanaan penataan arsip, pembuatan daftar pertelaan

j. pencarian dan penelusuran arsip bersejarah;

k. pelaksanaan kegiatan akuisisi arsip statis instansi pemerintah,
swasta, perorangan/pribadi dan organisasi

l.  penyusunan sarana bantu penemuan kembali arsip statis;

m. pengambilan film/foto yang bernilai gunag;

n. penerbitan naskah sumber dan penyusunan sejarah lisan;

0. perindungan  dan penyeiaomaian  arsip, meiaiut
pemeliharaan dan pemutahiran arsip;

p. penilaian, autentikasi Arsip dan pengalih media arsip;

e HH PR ~

nelaksanaan reproduksi dan perhaikan arsin:

Q

r. pelaksanaan duplikasi arsip/digitalisasi arsip (copy kertas,
microfilm, microfid rekaman magnetic elektronik records dan
sebagainya);

s. pelaksanaan proses pelestarian arsip/kegiatan perlindungan
dan perawatan arsip lembaga-lembaga Daerah dan
Organisasi Pemerintah Daerah;

i. peiaksanaan idenftifikasi, peniigian dan  verifikasi  serta
penyusunan naskah persetujuan, pertimbangan
pemusnahan arsip sesuai jadwal retensi arsip pada
Perangkat Daerah;

u. penyelamatan dan pemilihan arsip daerah oleh lembaga
Daerah dan Organisasi Pemerintahan Daerah;

v. penyediaan layanan kearsipan, meliputi penyediaan akses
dan layanan informasi arsip kepada pihak yang
membutuhkan;

w. pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
(SJIKN);

X. pengelolaan Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi
(SRIKANDI);
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y. pengelolaan dan andalisis data pelaksanaan Bidang kersipan
serta menyusun pelaporannya; dan
Z. peigksanaan fugas iain yang di berikan oien Pimpinan sesuadi

dengan tugas dan fungsinya.

UNIT PELAKSANA TEHNIS DINAS (LIPTD)
Kepala Unit Pelaksana Tugas Dinas (UPTD) mempunyai tugas
melaksanakan tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Poso, di tingkat pelaksanaan tehnis operasional di lapangan,
berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Dinas dan
mempertanggung jowabkaonnya kepada Kepala

bidang masing-masing.

Nin~e  eAc i~
"\U‘F/\JM LN A TTIUNAL

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Uraian tugas dan fungsi Kelompok Jabatan Fungsional
ditetapkan dengan ketentuan-ketentvan Peraiuian Perundang-
undangan yang berlaku menurut jenis dan jenjang Jabatan
Fungsional.

GAMBAR 2.1
STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN POSO
KEPALA DINAS
Frerrrimarir s m e SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL HECEREN UM ol
T T T KEPEGAWAIAN
| | | KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
| i 1 g |
BIDANG PENGEMBANGAN BIDANG PENGEMBANGAN BIDANG LAYANAN, AHLI MEDIA
BIDANG KEARSIPAN
KOLEKSI, PENGOLAHAN PERPUSTAKAAN DAN DAN OTOMASI PERPUSTAKAAN
DAN KONSFRVASI BAHAN PEMBUDAYAAN
KELOMPOK JABATAN I Ll KELOMPOK JABATAN j Ll KELOMPOK JABATAN ] I__L KELOMPOK JABATAN

B T B A OS]
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2.1.2 Sumber Daya OPD
Dalom melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Perpusiakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso seiurunnya berjumian 44
orang terdiri dari 33 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 11 orang
Tenaga Pegawai Pemerintah dengan Perjgjian Kerja (PPPK) . Seperti
pada tabel dibawah ini

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan Formal

2 SMP - - .
3 SMA/SMK ? 2 b
- D1 2 1 3
5 D3 - ] 1
é S 15 7 22
7 S2 S - S)
8 83 . - 2
B

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

PNS CPNS

1 GOLONGAN | - - -

2 GOLONGAN I 8 - 8
3 GOLONGAN! Il 20 - 20
4 GOLONGAN IV 5 ~ S
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Tabel 2.3

Daftar Aset Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso

Al KONDISI BARANG KET
NO JENIS BARANG KURANG | RUSAK
BARANG | BAIK | ™o alk | rerat | HILANG
1 | BANGUNAN GEDUNG 4 4
Tanah Bangunan Kantor
2 | Pemerintah 2 2
3 | KENDARAAN RODA 4 4 2 1 1
4 | KENDARAAN RODA 2 5 1 4
5 | KOMPUTER 6
6 | Reciver 1 1
7 | SCENNER 9 6 o
8 | LEPTOP 21 9 6 é
9 | Mesin Fotocopy Folio ] ]
10 | Lemari Besi/Metal 2 2
11 | Rak Besi 20 13 7
12 | Rak Kayu 67 59 8
12 | Fing Cabinct Bosi é $
14 | Brandkas 2 1 1
15 | Lemari Kaca S 2 3
16 | Lemari Kayu 16 9 7
Lemari Buku Arsip Untuk
i7 | Arsip Dinamis 14 4 5
18 | Peta 18 10 8
19 | Bola Dunia (Globe) 2 1 ]
20 | Alat Pemadam/Portable 3 =
21 | Meja Kerja Kayu 68 42 26
22 | Meja 1/2 Biro 42 22 5 10 5
Meja Kerja Pejabat
23 | Eselon i ] 1
Meja Kerja Pejabat
24 | Eselon i 4 4
Meja Kerja Pejabat lain-
25 | lain 1 1
26 | Meja Komputer o 2 3
27 | Meja Panjang 22 20 2
28 | Meja Rapat 2 2
29 | Kursi Putar 18 5 13
30 | Kursi Biasa i 8 15
31 | Kursi Lipat 41 12 9 20
32 | Kursi Tamu 1 1
33 | Kursi Besi/Mmetal 6 6
34 | Kursi Kayu 98 58 25 18
Kursi Kerja Pejabat Eselon
35 | 1 ]
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Kursi Kerja Pejabat Eselon
36 |l

38 | Mesin Pemotong Rumput

4 4

37 | Sofa 1 1
2 ]

9

39 | Televisi

40 | Handy Cam

41 | LCD Projector/Infocus

gt | e | memd |

AN

T T s ¥ P e,
~L CUrmicru viucu

43 | Hard Disk

44 | A.C.Spiit 1

45 | Exhauster Form 38 11

46 | Unit Power Supply

—|xIBIBlw N =S
W
(o3

47 | Digital LED Running Text

Video Tape Recorder
48 | Portable

49 | Rak Peralatan

50 | Lensa Kamera

51 | LCD Monitor

—_ N | [ |
— N |t |

52 | Alat Studio Video Lainnya

53 | Facsimile

54 | Genset ] 1

[t CanarntAr 1 1
NSF TV NV Ay [ 4 :

alat peraga praktek
sekolah bidang studi : ipa
56 | dasar lainnya (dst) ] 1

Tape Recorder (Alat
LODOratonurm Keoisingarn

57 | Dan Getaran) ]

—

58 | P.C Unit 12

O
w

59 | Tablet PC 4 4

Personal Komputer
60 | lainnya 1 1

—

61 | Speaker Komputer

w
N | =

62 | Monitor

Printer (Peralatan
63 | Personal Komputer)

()]

65 | Server

66 | Router

67 | Kabel UTP

68 | Acces Point

AQ | Siimiir Pemhanaran Air
NENT L VN v NFVUVIRFNFUVNATY 7Oy

7

— = SN =
== AN =N

70 | Miniatur

alat peraga pelatihan
dan percontohan
71 | lainnya lainnya (dst)

B |—
d
I

Ij = = B s

e T
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2.1.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Beradasarkan Peraiuran Bupaii Poso Nomor 18 Tahun 2028
ditetapkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso adalah sebagai berikut :

A. Tugas pokok adalah membanty Rupati melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah kabupaten.

B. Fungsinya adalah :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di
Bidang Layanan, Alh Media, dan Otomasi
Perpustakaan, Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca, dan Kearsipan;

b. pelaksanaan kebijakan di Bidang Layanan, Alih Media,

dan Otomasi Perpustakaan, Pengembangan
Perpustakaan  dan  Pembudayoon  Kegemaran
Membaca, dan Kearsipan;

c. Pelaoksanaan evaluasi dan pelaporan di  bidang
pengolahan, layanan dan pelestarian  bahan
perpustakaan, pengembangan perpustakaan dan
pembudayaan kegemaran membaca, pengelolaan
arsip, dan layanan dan pemanfaatan arsip;

d. Peiaksanaan adminisirasi dinas di bidang pengoianan,
layanan dan pelestarion bahan perpustakaan,

pengembangan perpustakaan dan pembudayaan
kegemaran membaca, pengelolaan arsip, dan
layanan dan pemanfaatan arsip;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Pencapaian target Kinerja pelayanan Urusan perpustakaan dan
kearsipan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso
pada periode sebelumnya (tahun 2021-2024) ditetapkan dengan
Indikator Kinerja Utama. Indikator Kinerja Utama dalam Perencanaan

Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan periode Tahun 2021-2024.

B T T T Sy
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Capaian kinerja selama periode 2021-2024 tersaji dalam tabel

perikut ini ;

Pencapaian

Kinerja

Kabupaten Poso

Dinas

Perpustakaan

dan

Kearsipan

4

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

2021

2022

2023

2024

TARG | REALI
ET SASI

TAR | REALI
GET | SASI

TAR | REALI
GET | SASI

TAR | REALI
GET | SASI

CAP
AlIAN

Presentase
peningkatan
jumiah
kunjungan
nerpustakaan

65,65 | 10,29

68,24 | 12,02

70.7

4 18,14

73,1

5 28,15

38.48
%

Persentase
OPD yang
menerapkan
kearsipan

lLtannr hails
NS T \’S’\’| R NN

5 6,25

10 9.37

15 | 15,62

183 | 21,87

119%

Penjelasan pencapaian kinerja pelayanan adalah sebagai berikut :

1. Siandar Peiayanan Minimum Keanggoiaan Perpusiakaan Gmum

a. Prosedur pelayanan :

Pengajuan pelayanan pada Dinas

Kearsinan melalui staf nelayanan Seksi

7 .

Perpustakaan dan

Layanan, Otomasi dan

e.

Kerjasama Perpustakaan dengan mekanisme sebagai berikut :

1. Mengisi blangko yang teloh disediokan dengan
menunjukkan / melampirkan foto copy identitas dan foto
vkuran 2 x 3cm 2 lembar

Waktu penyelesaian

Jangka waktu penyelesaian pelayanan ; diperlukan waktu 5

menii sefiap orang seieiah permononan/pengisian formuiir

diterima.

Biaya pelayanan Tidak ada biaya yang berhubungan dengan

nembuatan kartu anggota

Produk pelayanan

1. Kartu anggota 1 (satu) buah

Sarana dan prasarana

B ot R
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Biaya sarana dan prasarana dianggarkan dari APBD :
1. ATK;
Komputer;

Printer;

A~ owoN

Buku Anggota.

,.,
N

‘ompetensi petugas pemberi pelayanan
1. Mengetahui Tata Pelayanan.
2. Mengetahui prosedur pembuatan kartu

2. Standar Pelayanan Minimum Peminjaman Dan Pengembalian Bahan

Pustaka Perpustakan Umum

Syarat peminjaman :

1. Menunjukan Kartu Anggota Perpustakaan Umum, yang belum
menjadi anggoia harus membuat karfu anggota, jumiah banan
yang dipinjom 3 judul/eksemplar, lama peminjoman 3 hari,
belum selesai bisa diperpanjang selama 3 hari kemudian dengan

cara melaporkan ke bagian layanan,

~ i B 7 H

Hari dan Waktu pelayanan Perpustakaan :

Hari Wakiu
Senin - Kamis 08.00 - 16.00 Wwiia
08.00-11.30
Jumat 11.30 - 13.30 (istirahat)
13.30-16.00
Sabtu Libur
Biaya peiayanan :

Tidak ada biaya yang berhubungan dengan peminjaman
bahan pustaka, maupun keterlambatan pengembalian

Pengenaan sanksi.
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2. Apabila dalam jangka waktu 3 hari pemustaka tidak
mengembalikan buku dan fidak melaporkan kepada petugas
iayanan maka akan dikenakan sanksi.

3. Apabila dalam waktu 14 hari pemustaka tidak juga

mengembalikan dan melaporkan kepada bagian layanan,
maka petugas layanan akan menghubungi via telenon atau
berkunjung ke rumah yang bersangkutan;

4. Apabila pemustaka menghilangkan bahan pustaka maka
dalam waktu 7 hari wajib mengganti buku seperti dengan judul
buku yang dipinjom atau buku lain sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Kepala Bidang Pengolahan, Layanan dan
Pelestarian Bahan Perpustakaan.

Froduk peiayanan :
*» Bahan pustaka berbentuk buku;
Sarana dan prasarana :
Riaya sarana dan prasarana dianggarkan dari APRD
* Alat tulis kantor;
= Komputer;
* Pintu/gate pengamanan;
* Buku tamu pengunjung;
* Buku kendali peminjaman;

* Buku kendali pengembalian.

Kompeiensi peiugas pemberi peiayanan :

Pernah mengikuti diklat/bimtek dibidang perpustakaan dan

berpendidikan minimal SLTA .

3. Program Transformasi Pernustakaan Rerhasis Inkdusi Sosial
Di era tatanan normal baru (new normal), Perpustakaan

pberperan melakukan penguatan literasi sehingga berdampak
pada pemulihan sosial-ekonomi. Perpustakaan telah menjadi
ruang publik untuk berbagi pengalaman, belajar secara
kontekstual, dan melatih kecakapan keterampilan Peran literasi.
Peran literasi demi mewujudkan masyarakat sejahtera sudah
dilokukan perpustakaan melalui  Transformasi  Perpustakaan
Berbasis Inklusi Sosial.
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Program Transformasi Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial
bertujuan memperkuat peran perpustakaan umum dalam
meningkatkan  kuaiifas sumber daya manusia  sehingga
kemampuan literasi meningkat yang berujung peningkatan

kreativitas masyarakat dan menipiskan kesenjangan akses
informasi,  Transformasi  Perpustakaan  Rerbasis  Inklusi Sosial
merupakan wujud perpustakaan sebagai pembelajaran hayat, di
mana perpustakaan bukan hanya sebagai pusat sumber informasi
tetapi lebih dari itu sebagai tempat mentranformasikan diri sebagai
pusat  sosial budaya dengan memberdayakan  dan
mendemokratisasi masyarakat dan komunitas lokal, dalam upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Dalam prakteknya
perpustakaan seiain menyediakan sumber-sumier bacaan unfuk
menggali informasi dan pengetahuan juga wajib memfasilitasi

masyarakat dengan berbagai  kegiatan pelatihan  dan
keteramnilan, vang bertuivan  untuk  pemberdayaan  sosial-
ekonomi masyarakat sehingga diharapkan performa individu
meningkat secara otomatis, meningkatkan literasi masyarakat dan
khususnya di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
sudah melaksanakan beberapa kegiatan secara rutin dan tiap
tahunnya akan lebih ditingkatkan dengan tujuan sebagai
salahsatu OPD yang berperan penting meningkatkan kualitas
nidup dan kesejanieraan masyarakai, seria memperkuat peran
dan fungsi perpustakaan, agar tidak hanya sekadar tempat

penyimpanan, pengolahan dan peminjaman buku.
4. Siandar Feiayanan Mimimum Kearsipan

Arsip Daerah merupakan sumber informasi penting bagi
Negara. Masalah yang sering ditemui adalah kesulitan mencari
arsip dan bahkan hingga kehiiangan arsip. Hingga kini Arsip Daeran
Kabupaten Poso masih disimpan oleh masing-masing OPD dan
menyimpan arsip tersebut ke dalam gudang dan ditumpuk begitu
saja sehingga ketika arsip dibutuhkan mengalami kesulitan dalam
pencariannya. Hal ini menggambarkan betapa rendahnya

kesadaran masyarakat/Aparatur akan pentingnya kearsipan.
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Dengan terbentuknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
diharapkan untuk tahun yang akan datang pelayanan kearsipan
dapat meminimaiisir permasaiaghan di sefiap instansi Pemerinian
Kabupaten Poso khususnya dan instansi lainnya.

Prosedur pelayanan Penyimpanan Arsip:

1 Keaonoootoon
!, Kegnggorqan !

Yang menjadi anggota arsip adalah arsiparis dan seluruh OPD
dan instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Poso serta instansi
lainnya.
2. Permohonan/Penawaran:

Bagi Instansi/Unit Kerja (OPD)/Lembaga/Organisasi Pemerintah
maupun swasta di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Poso yang
perkeinginan uniuk mendapaikan iayanan jasa feknis kearsipan
diharapkan membuat  surat permohonan sesuai dengan

keperluannya, atau dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
menyampaikan surat penawaran kepada Instansi/linit Kerig
(OPD)/Lembaga/Organisasi  Pemerintah maupun swasta  di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Poso.

Jenis-jenis layanan jasa teknis kearsipan meliputi layanan;

a. Survey/Pendataan :
Survey dilaksanakan setelah adanya permohonan sebagai
pendahuluan atau kegiatan rutin monitoring Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan. akan menugaskan peiugas arsip yang ditunjuk
untuk melakukan survey ke Instansi/Unit Kerja (OPD)/Lembaga/
Organisasi pemohon untuk mendata volume arsip/dokumen
yang akan dibenahi/ditata,

b. Pengolahan :
Pengolahan Arsip akfif dilaksanakan di Satuan Organisasi
Perangkat Daerah yang bersangkutan dan untuk pengolahan
arsip inaktif dan Statis dapat dilaksanakan di OPD yang
bersangkutan maupun di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso.

c. Penyimpanan :
Untuk penyimpanan Arsip akfif dilakukan oleh masing-masing
Satuan Organisasi  Perangkat Daerah sedangkan untuk
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penyimpanan Arsip inaktif dapat dilakukan oleh masing-masing
OPD maupun Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
POsO. Uniuk menyimpan arsip siaiis dilakukan oien Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso dengan disertai

Berita Acara penyerahan arsip beserta daftarnya.

Q

Penyusutan :

Instansi/Unit Kerja (OPD)/Lembaga/Organisasi dapat membuat
Daftar Pengajuan dan Berita Acara Penyusutan Arsip/Dokumen
yang fidak dipergunakan lagi berdasarkan dengan Jadwal
Retensi Arsip (JRA) yang dibuat oleh Instansi/Unit Kerja (OPD) /
Lembaga / Organisasi. Penyusutan Arsip/Dokumen  harus
mendapat persetujuan atau mengetahui Kepala Daerah.
Prosedur Peiayanan Peiesiarian Arsip:

1. Pelestarian :

Pelestarian Arsip dilaksanakan dengan cara pengalihan media
arsin sehingga tidak mengubah bentuk asli arsin/dokumen,
Prosedur Pelayanan Peminjaman Arsip/Dokumen:

2. Peminjaman :
Arsip/Dokumen yang dipinjom tfidak boleh keluar dari Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Peminjam harus menunjukkan Nota
Dinas dari Instansi / Unit Kerja (OPD) / Lembaga/Organisasi yang
bersangkutan dengan arsip/dokumen yang akan dipinjam.

3. Biaya peiayanan :
Biaya pelayanan semua dianggarkan dari APBD

4. Produk pelayanan :
Penyvimpanan Arsin/Dokumen;
Pelestarian Arsip/Dokumen;
Peminjaman Arsip/ Dokumen.

5. Persyaratan :
Penyimpanan Arsip/Dokumen:
= Arsip/Dokumen;
» Berita Acara penyerahan pengelolaan arsip/dokumen.
»  Arsip/Dokumen median kertas dapat dialih media menjadi

softcopy;
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»  Arsip/Dokumen median negatif, film, micro film dapat dialih
media menjadi soft copy dan hard copy, dll.

*  Peminjaman Arsip/Dokumen;

» Peminjom harus menunjukkan surat/nota dinas dari

Instansi/Unit  Kerja (OPD)/Lembaga/Organisasi  yang

s L

bersangkutan/berwenang.
6. Sarana dan Prasarana :
Biaya sarana dan prasarana dianggarkan dari APBD Kabupaten
Poso
r ATK
= Komputer;
7. Kompetensi petugas Pemberi pelayanan :

» Untuk tenaga kearsipan dintamakan minimal beriiazah D-3
kearsipan, jujur, dapat menyimpan rahasia, tekun, ulet dan
mempunyai dedikasi yang tinggi serta  mampu
mengoperasikan komputer.

* Untuk tenaga Sistem Informasi Kearsipan diutamakan
minimal berijozah D-3 Tehnik Informatika, jujur, dapat
menyimpan rahasia, tekun, menguasai pembuatan

Daiabase under web dan mempunyai dedikasi yang finggi.

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan
Kelompok sasaran layanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso mencerminkan pihak-pihak yang menjadi target
utama dalam pemberian layanan perpustakaan dan kearsipan, baik
secara iangsung maupun fidak iongsung. Feneiapan keiompok
sasaran ini penting untuk memastikan bahwa program dan kegiatan

yang dilakukan tepat guna, tepat sasaran, dan mampu meningkatkan

kiinlitag nelavanan nuhlik di hidana nernustak N dan keardinan
Kualitas pelayanan publik Al biaang perpustakaan aan kedrsinan,

Berikut adalah kelompok sasaran layanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Poso secara umum:
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1. Kelompok Sasaran Layanan Perpustakaan:
a. Pelajar dan Mahasiswa

o SD/MI, SMFP/MTs, SMA/SMK/MA, dan perguruan finggi

« Untuk mendukung kegiatan belgjar, tugas, penelitian, dan
pengembangan literasi
h. Guru dan Tenaga Kependidikan

« Dalam mendukung proses pembelajaran dan peningkatan
profesionalisme
c. Masyarakat Umum

« Individu dari berbagai latar belakang usia dan pekerjaan (ibu rumah
tangga, petani, nelayan, wiraswasta, dil.)

« Unfuk meningkatkan budaya literasi dan pembelajaran sepanjang
nayat
d. ASN dan Pegawai Pemerintah

« Untuk mendukung kebutuhan referensi dalom  tugas-tugas
pemerintahan dan peningkatan kompetensi
e. Komunitas Literasi dan Organisasi Sosial

« Komunitas baca, taman bacaan masyarakat (TBM), PKK, karang
taruna, dll.

« Sebagai bentuk layanan inklusif, melalui pengadaan bahan pustaka

dan media yang ramah disabilitas

I

Kelomnol Sasaran Layanan Kearsinan:
a. Perangkat Daerah/Instansi Pemerintah di Lingkup Kabupaten Poso

« OPD, Kecamatan, Kelurahan/Desa

« Dalam pembinaan pengelolaan arsip dinamis dan penyelamatan arsip
statis
b. Lembaga Pendidikan

« Dalam edukasi pengelolaan arsip sekolah dan pelestarian arsip sejarah
iokai
c. Masyarakat Umum dan Peneliti

e Untuk akses terhadap arsip statis yang telah terbuka untuk publik
d. Pengelola Arsip dan Pejabat Fungsional Arsiparis

« Dalam pelatihan, bimbingan teknis, dan pendampingan manajemen

kearsipan
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e. Lembaga Keagamaan, Adat, dan Budaya

« Dalam upaya pelestarian arsip budaya, sejarah daerah, dan dokumen
keagamaan
f. Lembaga Swasta dan Dunia Usaha

« Yang memerlukan pembinaan dalam pengelolaan arsip organisasi

atau keria sama pelestarian

Uk na ) Qrsin

Dalom Pelaksanaan Tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Poso melaksanakan Kerja sama dengan

Beberapa Organisasi Perangkat Daerah antara Lain:

1. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tentang Kerja sama
Pengelolaan Perpustakaan, peningkatan Transformasi Perpustakaan
berbasis inklusi sosial dan Akreditasi Perpustakaan Sekolah.

Z. Dinas Kependudukan dan Caiaian Sipii Teniang Pemanfaatan NiK
Data Kependudukan dan KTP Elekironik dalam layanan linkup Tugas
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

W

Dinas Kominfo Kabupaten poso Tentang Keria sama Pengelolaan

Poso City Galery untuk Layanan Informasi Kabupaten Poso.

4. Universitas  Sintuwu Maroso Tentang Pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi

5. Kantor  Kementrian  Agama Kabupaten  Poso  Tentang

Pengembangan Perpustakaan Masjid

2.z rermasaiaian dan isu Siraiegi Ferangkai Daeran
2.2.1 permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam merumuskan tujuan. sasaran. strategi dan kebiiakan lebinh
lanjut perlu dilakukan identifikasi faktor internal dan eksternal baik yang
bersifat mendukung maupun menghambat proses pencapaian visi dan
misi organisasi sebagai dasar dalam melakukan andlisis lingkungan
strategis Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso.

Analisis faktor-faktor rencana strategis lingkungan dimaksudkan
adalah analisis faktor yang berpengaruh pada pencapaian kinerja
OPD yang meliputi lingkungan internal dan lingkungan eksternal melalui
pendekatan analisis swot. Analisis SWOT Penilaian internal dan eksternal

ingkungan strategis yang berpengaruh dalam pelaksanaan
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pembangunan dan  pengembangan pendidikan melalui Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan. Proses pelaksanaan penilaian lingkungan
sirategis (iingkungan infernai dan eksiernaij dengan pendekaian

analisis SWOT adalah untuk mengetahui Strenght (kekuatan), Weakness

(Kelemahan),

Oppurtunity

[Tantangan/Ancaman),

(Peluang)

cehinann Adanat
sehingaaq aqgapan

dan

dicenanh
dicegan

penetapan kebijakan dan pemecahan masalah yang keliru.

Treath

teriadinya

Adapun faktor internal dan eksternal Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Poso adalah :

Pelayanan
Perpustakaan
Strengthe Weaknesses Opportunities Threats
(Kekuatan) (Kelemahan) (Peluang) (Ancaman)
Adanya | Minat baca Adanya - . Rendahnya
dukungan regulasi program literasi | anggaran

nasional (UU No.

A IANAT

4372007y

masyarakat masih
rendah

nasional dan
TEST HKIUSH

daerah untuk
Gy GG ITEFasi

Tersedianya Perkembangan e EEE
layanan Koleksi buku belum teknologi ngny!
. partisipasi
perpustakaan lengkap dan update digital (e-book, F———
keliling otomasi) Y
Perpustakaan
kalah bersaing
Semakin banyak Tenaga pustakawan Duk.ungon 2R dengan
. d " e dari swasta R s
kegiatan literasi masih minim dan i media digital
oleh komunitas belum profesional e R komersial
R ——— (YouTube,
TikTok, dll)
Pelayanan Kearsipan
| Resiko
Digitalisasi kehilangan
Ada landasan Banyak OPD belum Mg s,
hukum kuat (UU menerapkan tata e — ber?cono
No. 43/2009) kelola arsip Peng :
arsip rayap, atau
human error
Telah terbentuk Dukungan Kurangnya
LKD dan unit ?;?T:Z;S;Iggndor ANRI dan Dinas | komitmen
pengelola arsip Provinsi pimpinan OPD
e Arsiparis terbatasdan | T arsip butuh
sebagian OPD 3 pentingnya "
mulai tumbuh RUTANg! Pelaiier akuntabilitas DIEYS Gan
data ki
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2.2.2 ISU STRATEGIS

proses perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis
dengan tepat pada gilirannya akan membuat perencanaan disusun
menjadi tepat sasaran, efektif, dapat diterima oleh pihak-pihak terkait,
dan dapat dipertanggungjawabkan. Hal-hal yang menjadi isu strategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan
kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak
dimanfaatkan, akan menghiiangkan peivang uniuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang. Disamping itu suatu
isu strategis merupakan halkhal yang bersifat mendasar, jangka
ang, mendesak, serta menentukan tuivan di masa yang akan
datang. Penentuan Isu - Isu Strategis Berdasarkan hasil review dari
permasalahan pelayanan perangkat daerah, maka dapat didentifikasi
isu-isu strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso ,

sebagai berikut:

Isu Strategis Pelayanan Perpustakaan

1. Masih rendahnya minat baca dan budavya literasi
masyarakat.

2. Kualitas dan kuantitas layanan perpustakaan belum
merata dan optimal.

3. Terbatasnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
layanan perpustakaan.

4. Rendahnya kompetensi dan jumlah tenaga pustakawan
profesional.

Isu Strategis Pelayanan Kearsipan
. Beium opiimainya pengeioiaan arsip di seiurun perangkat

daerah.

2. Minimnya sarana dan prasarana arsip yang sesuai standar
nasional.

D Tarka~4+~ +~lio~at th -~ Al~NA A~ A I~~~ nind A

. IC‘IUUIU)TIYU uignuno A1 AT }J U T g rnour gt e )tb C

informasi kearsipan.
4. Kurangnya Tenaga Arsiparis yang Kompeten dan
tersertifikasi
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BAB Il
TUJUAN. SASARAN. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Perangkat Daerah

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Poso Tahun 2025-2029 merupakan kondisi yang ingin dicapai
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan dengan memperhatikan tugas
dan fungsi, kelompok sasaran yang dilayani, tujuan organisasi, permasalahan
dan isu-isu sirategis pemibangunan daeran. Dengan demikian, peneniuan
tujuan dan sasaran fokus dar tujuan pembangunan daerah dan

menggambarkan kondisi pencapaian hasil (outcome) kinerja perangkat
daergh yang terukur, snegifik, rasional dan dapat dicapai pada akhir periode
perencanaan.

Dalam rangka menghadapi permasalahan, isu-isu strategis, tantangan
dan peluang perubahan yang akan terjadi, maka sesuai tugas dan fungsinya
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso berupaya mendukung
untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan dan
menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Berdasarkan RPJMD
Kabupaten Poso Tanhun 2025-2027 Visi Bupaii dan Wakii Bupaii POso adaiahn
“KABUPATEN POSO MAKIN MAJU, BERDAYA SAING, DAN BEKELANJUTAN Tahun
2025-2029" dengan Misi yaitu :

1 Meninakatkan Kiualitae SDM Yana Linaoul Rerdava Saina dan Rerkarakter
I, Meningkatkan Kualtas SDM Yang Unggul, Beraaya >aing, aan Berkarakier

2. Mewujudkan Sektor Pertanian Yang Modern, Maju, dan Mandiri.

3. Mewujudkan Poso Menjadi Daerah Tujuan Wisata Utama di Sulawesi.

4. Meningkatkan Layanan Kesehatan Yang Prima, Merata, dan Terjangkau
Bagi Seluruh Masyarakat.

5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Harmoni dan Sejahtera

6. Mewujudkan Transformasi Tata Kelola dan Birokrasi Yang Bersih dan
Meiayani

7. Merevitalisasi Infrastuktur dalam Mendukung Pembangunan
Berkelanjutan.
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Gambar 3.1
Konsep Renstra PD

SASARAN

ARAH KEBUAKAN | o
RPIMD o

" SU STRATEGIS
RPIMD J Masalah

< Lingkungan dinamis

+ (“. ! - Potensi
’f, o, Operasionst
Memperhatikan :

J Rangkaian kerja
ARAH yang merupakan
TUJUAN Mencapei KEBIJAKAN operasionalisasi
: NSPK
Cascoamg
Serasifseianas
SASARAN i STRATEG e
1 Tahapan
p— J Fokus

L PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD
4

OUTCOME —2%.,  QUTPUT

D T T PR PP T T PPN

Gambar 3.2
Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra PD
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Dalam menterjemahkan pencapaian Visi dan Misi Bupati Poso, maka Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso sesuai dengan tugas dan
fungsinya mendukung
- Misi ke 1 “Meningkatkan Kualitas SDM Yang Unggul, Berdaya
Saing, dan Berkarakter”
- Misi Ke 6 “Mewuiudkan Transformasi Tata Kelola dan Birokrasi
Yang Bersih dan Melayani”

Sesuai dengan tujuan dan sasaran Misi ke 1 dan Misi ke 6 yang terdapat
dalam RPJMD Kabupaten Poso Tahun 2025-2029 maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten poso menetapkan tujuan rencana strategis Sesuai
Urusan Perpustakaan dan Kearsipan yaitu Meningkatnya Literasi Masyarakat
dan Tata Kelola Arsip. Tujuan ini keberhasilannya di ukur melalui 2 Indikator
perdasarkan urusan perpusiakaan dan Kearsipan sebagai oerikut:

1. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

2. Indeks Hasil Pengawasan Kearsipan

3.2 Sasaran
Sasaran jangka menengah periode Tahun 2025-2029 yang ingin dicapai
oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso yaitu
1. Meningkatnya Dimensi Kepatuhan
2. Meningkatnya Dimensi Kerja
3. Meningkatnya capaian nilai digitalisasi Arsip
Sasaran pertama tersebut diukur keberhasilannya melalui indikator
Presentase peningkatan jumlah kunjungan perpustakaan sedangakan
Sasaran kedua keberhasilanya di ukur melalui Indikator Persentase OPD

yang menerapkan kearsipan kategori baik

Tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan don Kearsipan Kabupaien

poso beserta indikator kinerjanya disajikan sebagaimana tabel 3.3 berikut

e e e U
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Penahapan prioritas pembangunan daerah melibatkan berbagai
tahapan yang sistematis untuk menentukan program dan kegiatan yang
paling penting bagi pencapaian target pembangunan daerah. Tahapan
ini meliputi identifikasi masalah dan potensi daerah, rumusan tujuan dan
sasaran pembangunan, serta seleksi program prioritas yang relevan. Prioritas
pemoangunan daeran perfujuan uniuk mendukung capaian sasaran
pembangunan daerah, serta meningkatkan kinerja pembangunan daerah

secara keseluruhan. Adapun tahapan prioritas Pembangunan tahunan
dalom ranaka nencanadian tuivan dan sasaran neranakoat doerah da
aaiagm rangkda bencapaiq an aan sasaran berangka geran d

|
POV

dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.4
Penahapan Renstra PD
TAHAP I TAHAP llI TAHAP V
TAHAP | (2026) TAHAP IV (2029)
(2027) (2028) (2030)
(1) (2) (3) (4) (5)
Peningkatan | Peningkatan
Penguatan
Peningkatan kualitas keterlibatan , J Terwujudnya
kemifraan dan
akses layanan | koleksidan | masyarakat | _ ekosistem
inovasi layanan | .
perpustakaan SDM dalam . _ literasi daerah
literasi
perpustakaan literasi
Penguatan Penataan Peningkatan | Digitalisasi arsip Optimalisasi
kebijakan arsip dinamis kapasitas dan penyelamatan
dan regulasi aktif dan SDM pengembangan dan akses
kearsipan inaktif kearsipan | sistem informas. arsip statis.

Pada bab ini juga merumuskan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas

Perpusiaokaan dan Kearsipan

sebagai upaya yang di fempun uniuk

mencapai Tujuan dan Sasaran. Perumusan strategi dan arah kebijakan ini

menunjukkan relevansi dan konsistensi antara pernyataan visi dan misi RPJMD

periode 2025-2029 dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso. Untuk mencapai tujuan dan
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sasaran jangka menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menetapkan

strategi yaitu :

N

Sirategi berdasarkan RFJMD
Meningkatkan pembinaan semua jenis perpustakaan pada satuan
pendidikan dan masyarakat.
Meningkatkan Pelestarian Karya Cetak dan Naskah Kuno Milik Daergh
Penataan Organisasi dan Tata laksana Kearsipan
Maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso menetapkan
strategi sbb:
1. Penguatan pembinaan perpustakaan sekolah, perguruan tinggi,
desa/kelurahan, dan komunitas.
2. Peningkatan kualitas layanan perpustakaan sesuai Standar Nasional
Peningkatan kapasitas SDM pengelola perpustakaan.

Pengembangan gerakan literasi masyarakat berbasis inklusi sosial.

s W

Peningkatan akses publik terhadap karya cetak dan naskah kuno
melalui layanan digital.
6. Inventarisasi, penyelamatan, dan digitalisasi naskah kuno/karya cetak

daerah

~|

Menaia sirukifur organisasi  kearsipan  sesuai  amanat  peraturan
perundang-undangan.

8. Mengoptimalkan fungsi LKD (Lembaga Kearsipan Daerah) sebagai
pusat penyelamatan arsin daerah,

9. Meningkatkan penerapan Sistem Informasi  Kearsipan Dinamis
Terintegrasi (SRIKANDI).

10. Meningkatkan kualitas SDM pengelola arsip melalui pelatihan dan

sertifikasi.

3.4 Arain Kebijakan

Arah Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso

memperhatikan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan kearsipan

sebagai perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan

bidang Perpustakaan dan Kearsipan, Adapun arah kebijaokan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso sebagai berikut :
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- Mendorong pembentukan dan penguatan perpustakaan desa, sekolah,
dan komunitas

- Pengemibangan iayanan perpusiakaan keiiing dan digitai

- Penyediaan koleksi literasi yang berkualitas, relevan, dan inklusif

- Peningkatan kompetensi tenaga perpustakaan melalui pelatihnan dan

sertifikasi

- Implementasi program literasi keluarga, remaja, dan masyarakat umum

- Pelibatan aktif komunitas dan tokoh lokal dalam promosi literasi

- Penguatan kerja sama dengan lembaga pendidikan, media, dan swasta

- Pengembangan inovasi layanan literasi berbasis inklusi sosial

- Integrasi program literasi dalam RPJMD dan perencanaan daerah

- Monitoring dan evaluasi pembangunan literasi berbasis data dan indikator

daeran

- Penetapan kebijakan pengelolaan arsip di perangkat daerah

- Penyusunan dan penetapan JRA serta SK pengelolaan arsip di semua

QPD

- Penataan arsip aktif dan inakftif sesuai kaidah kearsipan nasional

- Penyediaan sarana prasarana arsip (ruang, rak, boks arsip) yang sesuai

standar

- Peiatinan feknis dan serfifikasi uniuk petugas arsip dan arsiparis

- Penempatan dan pengembangan tenaga profesional kearsipan

- Digitalisasi arsip prioritas

- Pengembangan dan pemanfaatan sistem informasi kearsinan berbasis
elektronik (SRIKANDI)

- Akuisisi, pelestarian, dan penyelamatan arsip statis

- Pengembangan layanan akses arsip statis untuk masyarakat dan instansi

e 3 S S S5
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Tabel 3.5 Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD

)

Operasionalisasi

Arah Kebijakan

Arah Kebijakan

WV alaveso memem

NSPK RPJMD Renstra PD S ————
Pengembangan
dan Mendukung
U No 43 Tahun | Mengopfimalken | peringkatan | ransformas
=Y 4 )‘\:l‘r AV oY ¥ r\\:t-p\wvrrwa \‘al’l’g’fl\‘:ﬂ' AN ¥
?,g?ﬁ:gfcnfn perpustakaan layanan layanan
P digital; perpustakaan perpustakaan
digital berbasis | inklusif
TIK
Penguatan kit
dengan
perpustakaan (AT
Mengembangkan | berbasis inklusi brog .
; A ; ! . transformasi
2 literasi berbasis sosial melalui N
inklusi sosial: kegiatan p p v
emberdayaan perasis inkiusi
P sosial
masyarakat
(Perpusnas)
Fasilitasi o R—
Mengembangkan | penguatan o ng
perpustakaan kelembagaan S,

3 sesuai Standar dan akreditasi Eirrgj?gﬁs::d

Nasional perpustakaan .
2007 dan SPM
Perpustakaan daerah agar
memenuhi SNP Perpustakaan
Mendorong
Budaya Gemar Peningkatan Meer:;gutg?c?n

4 Membaca koleksi bahan Sp MD 9
dikalangan Bacaan
masvarakat; TREEy QR

Penyelamatan,
Mewujudkan pelestarian, dan | Sesuai UU No.

5 ggol;l?é:?;:hun pelestarian karya | restorasi karya 43 Tahun 2009

K . 9 cetak dan naskah | cetak langka tentang
SRS kuno dan naskah Kearsinan
kuno daerah
Penguatan
Meningkatkan peran Meqd it
e . kearifan lokal
partisipasi komunitas, o
MGSYGrGrRGT ISMoGGT GGG, kolaborasi
dalam dan keluarga "

6 . publik dalam
penyimpanan, dalam -
perawatan, dan | pelestarian &erﬁori
pelestarian naskah kuno .
naskan kuno aan arsi KElEk

2 daerah
keluarga

e
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PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERIA PENVELENGGARAAN

BIDANG URUSAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

4.1 Uraian Program
Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan sirategi daiom
rangka mencapai setiap tujuan strategis, maka langkah operasionalnya harus

dituangkan ke dalam program, kegiatan dan pendanaan indikatif yang

mengikuti ketentuan peraturan perundang-Undangan yang berlaku dengan

memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso, dengan demikian kegiatan
merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang merupakan kontribusi bagi
pencapaian organisasi. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
adala OPD yang mempunyai 2 Urusan yaitu urusan Perpustakaan dan Urusan
Kearsipan memiiiki beberapa program yang beriujuan uniuk meningkatkan
kualitas dan kinerja pegawai di lingkungan pemerintah daerah. Adapun

program kegiatan dan Sub Kegiatan yang dijalankan oleh  Dinas

Pernustakaan dan Kearsinan Kabu naten noso sebaqai berikut :

vv\vr\n-- -vv LR i e~ STy

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2. Program Pembinaan Perpustakaan
3. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno
4. Program Pengelolaan Arsip
5. Program Perlindungan dan Penyalamatan Arsip

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran
kebernasiion suaiu program dan kegiaian, baik kuaniitaiif maupun kuaiitatit
yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat
menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat
kegiatan pemantauan dan evaluasi, baik kineria input, outout, outcome

maupun impacts sesuai dengan sasaran rencana program dan kegiatan.
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Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Program/Kegiatan/Subkegiatan
Renstra PD

SASARAN 4
REIMD AREERERY

PROGRAM PO

KEGIATANG.
SUBKEGIATAN
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4.2 Uraian Kegiatan

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaien poso seiama 5 iahun kedepan daiam kurun wakiu
2025-2029 disusun  menurut  urusan pemerintahan  daerah dengan

memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023 Tentang  hasil Verifikasi, Validasi dan  Inventarisasi
Pemuktahiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Kebijakan ini menjadi salah satu dasar
dalam merumuskan program dan kegiatan yang tercantum dalam Renstra
Dinas Perpustakaan da Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025-2029.
Adapun Uraian kegiatan yang disusun berdasarkan program kegiatan yang
akan dijalankan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
yaitu :
A. Uraian Kegiatan Program Penunjang Urusan Pemda yaitu :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

L ol

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

.....

. Pemeiinaraan  Barang  Miiik Daerah  Penunjaong  Urusan

~lI

Pemerintahan Daerah

B. Uraian Kegiatan Program Pembinaan Perpustakaan yaitu :
1. Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabunaten/Kota
2. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
C. Uraian Kegiatan Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah
Kuno
. Peiestarian Naskah Kuno Miiik Daerah Kabupaien/Kota
2. Pengembangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara yang ditemukan

Oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

E. Uraian Kegiatan Program Pengelolaan Arsip
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1. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kab/Kota
2. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota
3. Pengeioiaan Simpui Jaringan informasi Kearsipan Nasionai Tingkat
Kabupaten/Kota
F. Uraian Kegiatan Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

1. Penvelomatan Arsin Peranakat Daerah Kabunaten/Kota vano

I, Penyelomatan Arsin Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang
Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah
Kecamatan dan Desa/Kelurahan

2. Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota

T
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4.3 Uraian Sub Kegiatan Kinerja

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten poso  memiliki sub
kegiatan yang menunjang dari uraian kegiatan sehingga mencapai tujuan
dari program kegiatan yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dan Program Pembinaan Perpustakaan, Program Pelestarian Koleksi Nasional
dan Naskah Kuno, Program Akreditasi Perpustakaan dan Sertifikasi
Pustakawan, Program Pengelolaan Arsip, Program Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip, Program Akreditasi dan Sertifikasi Arsiparis, sub kegiatan
tersebut dapat dilihat pada

Tabel 4.3 Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaan sebagai
berikut :
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Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso
Tahun 2025-2029

4.4 Uraian Sub Kegiatan Dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan
Daerah

Berdasarkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) yang merupakan panduan utama bagi Pemerintah
Kabupaten Poso dalam merumuskan strategi pembangunan daerah yang
komprehensif dan terintegrasi, yang mengacu pada visi besar yang
terangkum dalam Program Prioritas Pembangunan maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Poso berkewajiban untuk mengerahkan segala
bentuk potensi untuk mendukung dan mewujudkan seluruh cita-cita yang
diamanatkan terutama dalam Program Prioritas Pembangunan Daerah SDM
Unggul, Pariwisata Berdaya Saing, Poso Harmoni dan Sejatera, Poso Hebat ,
dan dapat dilihat pada tabel 4.4 sebagai berikut

Tabel 4.4

Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah

GRAI ' '
NO. :zﬁ)RIT ANS‘ OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET.
1 2 3 -4 5
Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Perpustakaan di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kot
Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Perpustakaan
Meningkatkan Pembudayaan Gemar Membaca
.e - & Tinmmlrad Nanvab
w "Itas sam‘ P LS Ivlat\u\ wacran
widg U | Meningkatnya Kabupaten/Kota
Yang ngg.u d Layanan Pemilihan Duta Baca/Bunda
Berdaya Samg, Y Baca/Bunda Literasi Tingkat Daerah
1 dan Perpustakaan Kabupaten/Kota
' Sesuai - )
) Pengembangan Literasi Berbasis
Berkarakt?r standarNasional | inkiusi sosial
(Poso Pintar) Perpustakaan | Pembangunan dan Pemeliharaan
H Sarana Perpustakaan di Tempat-
Pemblnaan Tempat Umum yang Menjadi
Perpustakaan Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan Gerakan
Budaya Gemar Membacs
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Masyaraka

4.5 Target keberhasilan IKU
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4.5 Target keberhasilan IKU

Indikator kineria Utama Perangkat Daerah vang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam 5 (lima)
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD dapat ditampilkan dalam Tabel 4.5 berikut:

Tabel 4.5
Indikator Kinerja Utama PD

No. Indikator Satuan Target Tahun Ket.
2025 | 2026 | 2027 2028 2029 | 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10)

Nilai Di i Kepatuh

g o E R KRR Nilai | 189 | 195 | 21 | 225 | 24 | 245
2 | Nilai Dimensi Kinerja Nilai 44,1 45,5 49 52,5 56 59,5
3 | Nilai Aspek Kebijakan Nilai 16 17,2 18,4 19,6 20,4 21,6
4 | Nilai Implementasi Kebijakan | Nilai 24 25,8 27,6 19,6 30,6 32,4

4.6 Target keberhasilan IKK

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Poso telah
menetapkan indikator kinerja Kunci yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai dalam 5 (ima) tahun kedepan yaitu Presentase

menerapkan kearsipan kategori baik

. Adapun indikator kinerja dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Poso yang mengacu pada target pembangunan RPIMD Kabupaten poso
tahun 2025 - 2029 dapat diinat pada Tabei 4.6 berikut .

Tabel 4.6
Indikator Kinerja Kunci PD
No. Indikator Satuan Target Tahun Ket.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10)
Nilai tingkat
teREmETal Nilai 73 75 80 85 90 95
rmernmwacta
masyarakat
Indeks
Pembangunan | v, 63 65 70 75 80 85
Literasi
Masyarakat
Indeks Hasil
Pengawasan Nilai 40 43 46 49 51 54
Kearsipan
RENSTRA 20252029 Page 63
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Siraiegis Perangkai Daeran Dinas Perpusiakaan dan
Kearsipan Kabupaten Poso Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahunan yang
meiiputi perumusan masaian, isu sirategis, fujuan, sasaran, perumusan siraiegi,
arah kebijkan, perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta kinerja
penyelenggaraan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan
fugas dan fungsi Perangkat Daerah seria berpedoman kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Poso Tahun
2025-2029.

Sasaran, program, dan kegiatan pemiangunan daiam rancangan
awal Renstra ini telah diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program
dan kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
Unfuk fercapainya sasaran pemiangunan nasionat di Prop Suiawesi Tengan
Kabupaten poso Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah
bahwa Rancangan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
poso int akan menjadi acuan resmi peniician kinerja. Karena ifu, Rancangan
Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
RKA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan serta digunakan sebagai bahan
penyusunan rancangan RKFD Kabupaien poso.

Dengan adanya Rancangan Awal Rencana Strategis Perangkat
Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2025-2029 diharapkan
dopat menjadi  pedoman bagi  sefiap pejabai  diingkungan  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam menjalankan tugas-tugasnya. Hal ini
mengingat bahwa keberhasilan setiap pelaksanaan kegiatan sangat

dipengaruni oieh keieriioaian semua pihak. Oien karena itu dibuiunkan
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konsistensi dan komitmen untuk melaksanakan Renstra ini dengan sebaik-

baiknva dengan meniabarkannva lebih lanjut ke dalam rencana tindak
operasional bagi setiap bidang/subbidang di lingkungan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Poso.

050, Juit 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN POSO

MARKUS WUTABISU, SH, M.MW

Pembina Utama Muda
NIP.19662012199403101



[ KAsuPATEN POSO |
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PEMERINTAH KABUPATEN POSO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Slamet Riyadi No. 06 Telp. (0452) 21908 Poso 94611

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAR KABUPATEN PUST

Mvenimbang

Mengingat

.

T

.Q'I

NOMOR : 000.4 / 132 / DPK / TAHUN 2025

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN POSO

TAHUN 2025-2029

Bahwa untuk menyusun dokumen resmi yang memuat Visi Misi Kepata
Daerah, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program, Indikator Program,
Kegiatan, Indikator Kegiatan dan acuan penyusunan Rencana Kerja
Tahunan (RKT) serta pedoman bagi pemangku kepentingan dalam
mengarahkan penyelenggaraan nrogram dan kegiatan sehagai tolak ukur
capaian kinerja 5 (lima) tahun kedepan maka dipandang perlu untuk
menyusun Rencana Strategis (Renstra) tahun 2025-2029,

bahwa untuk maksud huruf a konsideran ini, perlu dibentuk Tim
Penyusurian Rencang Strategis tafwn 2825-202 Kabupaten Posu yang
ditetapkan dengan surat keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kabupaten Poso.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);
Feraturan Permerintat Nomor 73 Tatwn 2605 tentany Pedorman Pemiraarn

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara




MEMUTUSKAN

o

©

10.

11,

13.

14.

15.

i | inac
_ Peraturan Bupati Pose Nomeor 44 Tahun 201 Tentang Uralan Tugas, !

Repubtik indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tals: LN nn—\-— NE Tamablaliawm | cnmalhacam Nacaw-a -~~~
rav I’UH (_UUU 4 T L) IGTI l'UC? I‘GII LC{HUG? art m‘cym a T\GPUUtH\ N I‘UU’I Tosta
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peratuiain Femerintal Nomor & Tanuit 2000 tentang rduapdu Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

n Mantori Nalam Nonon Mnmr\r /4 T::hnr\ MN17 T:ﬂ-a r‘ara

e

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2017 Nomor TaT);
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 9 Tahun 2024 tentang
RPJPD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2009 Nomor 6);

. Peraturan Daerah Kabupaten Poso Nomor 1 Tahun 2008 tentang

Kewenangan Kabupaten Poso (Lembaran Daerah Kabupaten Poso Tahun
2008 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Poso Nomor 8 Tahun 2010 tentang Sistem

......... hanoisan bacan Noneab Wb, Ooo
Perencanaai Pcmuuﬁgunau Dacrah {Lembaran Dagran rabupaten roso
Tahun 2010 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Poso Nomor 4 tahun 2024 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Tahun 2024-2043 (Lembaran Daerah Kabupaten Poso
Tahun 2012 Nomer 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Poso Nomor 5 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Poso Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Poso Tahun 2012 Nomor 10);

dan Tata Kerja Dinas




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: Membentuk tim penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kabupaten Poso tahun 2025-2029 dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini.

. Tim Penyusun Rensira sebagaimana tersebut pada dikium periama tidak
diberikan honorarium.

: Tim Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten
Poso tahun 2025-2029 mempunyai tugas sebagai berikut :

Menetaah Visi dan Misi Kepata Daeran,

Menelaah dokumen RPJMD,

Menelaah Rencana Tata Ruang dan Wilayah (RTRW),

Menlaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS),

Menelaah Renstra Kementrian/l emhaga maupun Renstra Praninsi,

Menganalisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah (PD),

Merumuskan isu strategis, tujuan, sasaran, kebijakan, indikator kinerja

sasaran, program, indikator program, kegiatan dan indikator kegiatan,

Mengelola data dan informasi,

9. Memverifikasi keterkaitan rancangan Renstra dengan dokumen RPJMD,

10. Menyempurnakan rancangan Renstra,

1. Memwverifikasi rancangan akhir Renstra,

12. Menetapkan dengan surat keputusan (SK) Kepala Perangkat Daerah

tentang penyusunan Renstra Perangkat Daera.

;s W N

=1 "o

©

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Poso
Pada Tanggal :30 Juli 2025

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN PQSO,

ROLEX TAROPO, S.Pd., M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip. 19661026 1996011001




LAMPIRAN . KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

KABUPATEN POSO

NOMOR : 1000.4 /132 / DPK / TAHUN 2025

TANGGAL : 30 Juti 2025

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KABUPATEN POSO
TAHUN 2025-2029

NO JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM

1 | Kepala Dinas Penanggung Jawab

2 | Plt.Sekretaris Ketua

3 | Jafung Perencana Program Dinas Perpustakaan Sekretaris

4 | Kabid Pengelolaan Arsip Anggota

5 | Kabid Layanan dan Pemanfaatan Arsip Anggota

6 | Jafung Pustakawan Ahli Muda Anggota

7 | Jafung Perencana Pemerintah dan Pembangunan Anggota
Manusia |

8 | Jafung Perencana Pemerintah dan Pembangunan Angqota
Manusia |l

9 | Jafung Analisis Kebijakan Ahli Muda Anggota

10 | Jafung Arsiparis Ahli Muda Anggota

1 | Kasubbag Umum dan Kepegawaian Anggota

12 | Staf Perencana Program Penginput Data/Operator

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DA
KEARSIPAN KABUPATEN POSG,

ROLEX TAROPO, S.Pd., M.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
Nip. 19661026 1996011001




